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VERIFICATIE EIGEN MEDEWERKERS 

 

Doel is om na te gaan of de medewerker werkt overeenkomstig het kwaliteitssysteem. Dit 

dient vastgesteld te worden door een dagdeel de werkzaamheden te observeren 

 

Is de medewerker zich bewust van de eisen die aan hem/haar worden gesteld? Is hij/zij 

kwaliteitsbewust, ook in houding en gedrag? 

 

Hierna volgen elementen die bij het totaaloordeel behulpzaam zijn. Omschrijf bij 

vaststellingen wat is geverifieerd. Een totaal oordeel dient gebaseerd te zijn op hetgeen 

geconstateerd is 

 

Datum: 

Medewerker: 

Verificatie uitgevoerd door: 

 

NR ELEMENTEN VASTSTELLINGEN 

1. Uitvoering werkzaamheden 

conform procedure en 

voorschriften Entrepots 

 

2. Houding en 

gedrag(competenties): 

Samenwerking, 

omgevingsbewustzijn, 

standvastigheid, presentatie, 

communicatie intern / extern 

 

 

3. Gebruik ondersteunende 

systemen: 

VGC, CLIENT,  

 

4. Algemene indruk 

 

 

5. Totaaloordeel 

 

 

 


