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Inwerkregistratieformulier medewerker erkende entrepots 
Divisie Veterinair & Import,  Afdeling Import 
 
Naam NVWA medewerker : [naam medewerker]         
 
Functie: [naam functie] 
 
Startdatum inwerktraject: [datum]      
 
Algemeen Datum Paraaf 
1. Goederenstroom vanaf GCP   
2. Erkende entrepots   
3. Werkhandboek en relevante procedures en voorschriften    
A. Inslag   
1. Documenten verificatie    
2. Controle intacte verzegeling   
3. O-controle inslag   
4. TRACES follow-up    
B. In officiële bewaring nemen van zendingen   
1. Bericht officiële inbewaringneming opstellen    
2. Dossiervorming in bewaring genomen zending    
3. Inbewaringneming opheffen   
C. Uitslag (GGB/OC)   
1. D- en O- controle uitslag   
2. Verzegelen zending   
3. Afhandeling GGB    
4. Afhandeling OC    
5. Afhandeling retourzendingen   
D. Opslagcontrole    
1. Opslagcontrole administratief   
2. Opslagcontrole fysiek   
E. Monitoring    
1. Monitoring 15-dagen termijn   
G. Overig   
1. TRACES contingency plan    
   
   
   

 
 Eindevaluatie 

 
o Medewerker is inzetbaar per: [datum] 

 
o Ondertekening door: [naam teamleider]  

 
o Handtekening: [handtekening teamleider]  

 
o Oordeel evaluatie n.a.v. afronding inwerktraject: 

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………

……………………………………………………………………………… 
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